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Publicacién das bases de seleccion de persoal do obradoiro de emprego

ANUNCIO DAS BASES E CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A SELECCION DO EQUIPO DOCENTE E DIRECTIVO
DO “OBRADOIRO DE EMPREGO XESTION FORESTAL TORRE GOIANS - BOIRO”

Por Resolucién de alcaldia de data 23 de setembro de 2021 aprobouse a convocatoria e as bases que a continuacién

se transcriben para a seleccién do equipo docente e directivo do “OBRADOIRO DE EMPREGO XESTION FORESTAL TORRE
GOIANS — BOIRO”.

0 prazo de presentacion de solicitudes sera de cinco (5) dias naturais a contar dende o dia seguinte & publicacion deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia da Coruna.

“BASES REGULADORAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A SELECCION DO EQUIPO DOCENTE E DIRECTIVO DO “OBRADOI-
RO DE EMPREGO XESTION FORESTAL TORRE GOIANS - BOIRO

1.°.-OBXECTO DA CONVOCATORIA, NORMAS XERAIS E PRINCIPIOS DE ACTUACION.

0O obradoiro dual de emprego “OBRADOIRO DE EMPREGO XESTION FORESTAL TORRE DE GOIANS - BOIRO” configiranse
como un programa mixto de emprego e formacion que ten por finalidade mellorar a ocupabilidade das persoas desempre-
gadas de dezaoito ou mais anos de idade, mediante a realizacion de obras ou prestacion de servizos de interese xeral e
social que posibiliten ao alumnado participante a realizacion dun traballo efectivo que, xunto coa formacion profesional para
0 emprego recibida, relacionada directamente co devandito traballo, procure a sua cualificacion profesional e favoreza a sua
posterior insercién laboral no mercado de traballo.

Este obradoiro esta cofinanciado pola Comunidade Auténoma de Galicia ao abeiro da Orde do 31 de decembro de
2020 pola que se establecen as bases reguladoras das axudas e subvenciéns para os obradoiros duais de emprego
da Comunidade Auténoma de Galicia, e se procede a sua convocatoria para o ano 2021, publicada no DOG nim. 22 do
03/02/2021. Respéctanse polo tanto o establecido na Resolucién de concesiéon da subvencion de data 09/09/2021 con
nimero de expediente 15/0038/2021, e a Circular nimero 6/2021, de data 15/06/2021, sobre instruciéns en relacién
co procedemento de seleccion do persoal directivo, docente e de apoio asi como do alumnado-traballador dos Programas
de emprego para persoas mozas e obradoiros duais de emprego.

O obradoiro tera unha duracion de 9 meses e formara a 20 alumnos/as traballadores/as, nas seguintes especialidades:

c0DIGo ESPECIALIDADE N.° ALUMNOS/AS - TRABALLADORES/AS
AGAR0309 ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES 10
AGAR0208 REPOBOACIONS FORESTAIS E TRATAMENTOS SILVICOLAS 10
TOTAL 20

Os obxectos de actuacion para a sua execucion no desenvolvemento do proxecto son os seguintes:
1.-Mantemento e conservacion de zona verde anexa 6 centro arqueoléxico de Neixon.

2.-Repoboacion e conservacion e finca anexa ao Pazo de Goians.

3.-Mellora e valorizacion da finca forestal do Pazo de Goians.

4.—Mellora e valorizacion da finca forestal de finca forestal nas inmediacions do campo de fttbol de Valifio.
5.-Mantemento e mellora de area recreativa de Ribademar.

6.-Tarefas de plantacion e control e recofiecemento de pragas e enfermidades.

Para a xestion e desenvolvemento do obradoiro contratarase ao seguinte persoal:

— 1 director/a (xornada completa que tamén fara funciéns de mestre de formacion en xestion empresarial).
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— 1 mestre para a especialidade de actividades auxiliares en conservacion e mellora de montes (a xornada completa)
— 1 mestre para a especialidade de repoboaciéns forestais e tratamentos silvicolas (a xornada completa).
— 1 titor/a docente ao 70% da xornada.

2.°.-PUBLICIDADE DO PROCESO.

As presentes bases reguladoras deste proceso de seleccidn, unha vez aprobadas pola entidade promotora, exporanse
ao publico no taboleiro de anuncios do Concello de Boiro e na web www.boiro.gal. Ademais, enviaranse a oficina de emprego
e a Xefatura Territorial correspondente.

Todas as fases do proceso se daran a conecer no taboleiro de anuncios do Concello de Boiro e na web www.boiro.gal.

Publicarase un anuncio de convocatoria e bases para a apertura do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia
da Coruna.

Rematado o procedemento de seleccion, a entidade promotora remitira a oficina de emprego e a xefatura territorial
correspondente, a documentacién xustificativa do procedemento e a relacion das persoas seleccionadas como persoal
directivo e docente.

Asemade, os obradoiros de emprego concedidos seran obxecto de difusion a través do Portal de Emprego de Galicia
(emprego.xunta.gal).

3.°.-REQUISITOS COMUNS DOS ASPIRANTES.
Para tomar parte neste proceso selectivo todo aspirante deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade.—Ter a nacionalidade espanola. Tamén poderan participar as persoas que postan a nacionalidade
doutros estados membros da Unién Europea; as persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, que sexan cénxuxes de
persoas que posuan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean
separadas de dereito; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas ca nacionalidade
espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da
devandita idade dependentes; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado
de dereito de persoas que posutan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre
que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes; as persoas incluidas no ambito de
aplicacién dos tratados internacionais subscritos pala Unién Europea e ratificados por Espaiia nos cales sexa aplicable a
libre circulacion de traballadores; e as demais persoas estranxeiras con residencia legal en Espana.

b) Capacidade funcional.—Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desempeiio das funciéns
propias do pasto de traballo para o que se opta. A estes efectos, establécese a igualdade de condiciéns das persoas
con discapacidade cos demais aspirantes, non podendo fixarse con caracter xeral limitaciéns fisicas ou psiquicas senén
Nnos casos en que sexan incompatibles co normal desempefo do traballo correspondente, adoptandose polo érgano de
seleccion medidas e medios para a realizacion das probas, de forma que gocen de igualdade de oportunidades cos demais
participantes. A condicién de discapacidade e a sia compatibilidade acreditarase con certificacion expedida polo organis-
mo competente.

c) Habilitacion.—Non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos 6r-
ganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de inhabilitacién absoluta ou
especial para ao desempeno de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder & mesma
categoria profesional & cal se pertencia. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin haber sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacion equivalente
nin haber sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
ao emprego publico.

d) Compatibilidade.—Non incorrer en causa de incompatibilidade ou de incapacidade, conforme a normativa vixente.
Estes requisitos deberan cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacién do contrato de traballo.
4.°.—~CONTIDO, DESENVOLVEMENTO E CUALIFICACION DAS PROBAS SELECTIVAS.

— As persoas aspirantes concorreran provistas do seu DNI, documento fidedigno acreditativo da sua identidade, a
xuizo do 6rgano de seleccion, e tamén dos medios materiais adecuados que sexan necesarios para a practica
daqueles. Seran convocados en chamamento Unico, quedando excluidos do proceso selectivo os que non compa-
rezan, agas nos casos de forza maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo érgano de seleccion.

— Os anuncios relativos 6 proceso selectivo, exporanse no taboleiro de anuncios da Casa Consistorial e na web
municipal www.boiro.gal.
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5.°.-ORGANO DE SELECCION.

Estara formado por un Presidente e un secretario e por tres vogais designados por medio de Resolucion de Alcaldia.
Todos os membros do 6rgano de seleccion deberan posuir nivel de titulacion igual ou superior @ esixida para o acceso as
prazas convocadas.

Este 6rgano de seleccion non poderéa constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes indistintamente, sendo sempre necesaria a presenza do Presidente e do Secretario.

Este 6rgano de seleccion, por medio do seu Presidente, podera dispone-la incorporacién 6 mesmo de Técnicos cualifi-
cados para colaborar nas tarefas de puntuacion, baixo a direcciéon do érgano de seleccion, actuando con voz pero sen voto.

6.°.-NORMAS XERAIS.
6.1. Convocatoria publica.

Para levar a cabo o procedemento de seleccidn do persoal directivo e docente emprégase convocatoria publica que se
publicitard segundo se indica no apartado 2.°.

6.2. Presentacion de instancias.

As persoas que desexen participar na presente convocatoria deberan presentar instancia dirixida ao Sr. alcalde segun-
do o modelo que figura 6 final das presentes bases, segundo 6/s posto/os a optar.

0 prazo de presentacion de instancias sera de cinco (5) dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no BOR

As instancias poderan presentarse no Rexistro Xeral do Concello, na sta Sede Electrénica ou por calquera das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn das Administracions
Publicas. Se consonte a este precepto se presentara a instancia via correo, debera aparecer na devandita solicitude o
selo da correspondente oficina de Correos e comunicarselle simultaneamente ao Concello a realizacion do envio ben por
correo electrénico (persoal@boiro.org) co fin de que, rematado o prazo de presentacion de instancias, sen telas recibido, se
pospoiia a elaboracién da relacién de admitidos/as e excluidos/as provisional ata recibir a documentacién remitida polo/a
aspirante.

Xunto coa solicitude para tomar parte neste proceso selectivo os/as aspirantes deberan achegar:

a) DNI, NIE, ou pasaporte.

b) Titulacién e documentacion que acredite o cumprimento dos requisitos especificos establecidos nestas bases
c) Titulo CELGA 4 ou equivalente homologado.

d) Certificado de discapacidade (no seu caso), asi coma solicitude de adaptacion de tempos e medios.

e) Documentos acreditativos dos méritos a valorar no presente proceso de seleccidén xunto o escrito de autobaremacion
detallado da persoa aspirante con arranxo 6s criterios de puntuacion establecidos nas presentes bases. Dita documenta-
cion debera ir ordenada segundo a orde en que se citen os méritos de autobaremacioén. Aqueles méritos non acreditados
non seran valorados.

Os/as aspirantes que non posutan a nacionalidade espaiola e sexan nacionais dun Estado membro da Unién Europea,
con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento que
acredite a sUa identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o vinculo de
parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nacional doutro Estado coque tena o dito vinculo.
Asi mesmo, deberan achegar unha declaracién xurada ou promesa da dita persoa de que non esta separado de dereito do
seu conxuxe e, de ser o caso, do feito de que o aspirante vive as stas expensas ou de que esta 6 seu cargo. Os demais
aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberdn acompanar copia do documento que
acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién 6 mercado laboral en Espana.

Para que tenan validez neste proceso selectivo, todos os documentos que se presenten deberan estar expedidos nal-
gunha das linguas oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia (galego ou casteldn). No caso de tratarse de documentos
expedidos noutras Comunidades Autbnomas, para que tenan validez deberan estar redactados en lingua castela ou tradu-
cidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratdndose de documentos expedidos nun pais estranxeiro,
deberan estar debidamente traducidos, validados e apostilados pola correspondente oficina diplomatica espanola ou orga-
nismo competente.

Os aspirantes quedan vinculados 6s datos que fixeran constar na sua solicitude, podendo unicamente solicitar a sua
modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo de presentacién de instancias.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién do/a aspirante.
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Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e acatan
todas e cada unha das Bases desta convocatoria.

6.3. Admision dos/as aspirantes.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o alcalde determinara o lugar, data e hora do comezo do proceso
selectivo, asi como a composicién do 6rgano de seleccion e a hora e lugar para a sua constitucion.

0 6rgano de seleccion elaborara a listaxe provisional de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se € o caso, das
causas de exclusién ao proceso selectivo. Dita listaxe sera aprobada por Resolucion de Alcaldia e se publicara na web www.
boiro.gal e no taboleiro de anuncios do Concello de Boiro e sera determinante para os efectos de posibles reclamacions.

Os aspirantes excluidos dispofien dun prazo de dous (2) dias habiles, contado desde o seguinte 6 da publicacién da
antedita resolucion, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emendas de defectos.

A presentacién de reclamaciéns, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo, salvo que asi o acorde a Alcaldia.

Posteriormente, o alcalde declarara aprobada a lista definitiva de admitidos e excluidos, que se publicara na web www.
boiro.gal e no taboleiro de anuncios do Concello de Boiro.

No caso de que se produza a admision de todos os/as candidatos/as presentados/as, sen exclusiéns, poderase
prescindir da aprobacidn e publicacién das listas provisionais.

6.4. Fases do proceso selectivo.

1) Entrevista.—Realizarase en primeiro lugar e faranse publicas as puntuacions no taboleiros de anuncios do Concello
de Boiro e ha web www.boiro.gal.

Esta fase non é eliminatoria, pero quedaran excluidas do proceso as persoas que non se presenten.

Consistira nunha entrevista individual na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempenar o
posto de traballo obxecto da convocatoria.

2) Valoracion de méritos.

Consiste na valoraciéon dos méritos achegados polas persoas candidatas, segundo se indica no Anexo. Faranse publi-
cas as puntuacidons no taboleiro de anuncios do Concello de Boiro e na web www.boiro.gal.

6.5. Seleccion definitiva dos/as candidatos/as.

A seleccion do persoal directivo e docente sera efectuada polo érgano de seleccion que aplicara o baremo de méritos
establecido para cada caso no Anexo das presentes bases €, no seu caso, as probas de acreditacion do coiiecemento da
lingua galega.

Os casos de empate resolveranse aplicando a seguinte orde de prelacion:

a) O maior tempo acreditado como desempregado.

b) A puntuacién acadada nas probas de aptitude e/ou conecementos, de terse realizado.
¢) A puntuacién obtida no apartado de experiencia profesional.

d) A puntuacioén outorgada no apartado de experiencia docente.

e) A puntuacién correspondente as titulacions complementarias.

f) A puntuacion resultante no apartado de conecementos do idioma galego.

g) A puntuacién obtida no apartado de cursos realizados.

h) O de maior idade.

6.6. Puntuacions finais. Contratacion.

0 organo de seleccion procedera a establecer as puntuacions finais das persoas candidatas participantes no procede-
mento. Ditas puntuaciéns viran dadas pala suma dos puntos acadados e determinaran a orde de prelacion, constituindo a
proposta para a sua posterior contratacion pola entidade promotora.

Estas listaxes publicaranse na web www.boiro.gal e no taboleiro de anuncios do Concello de Boiro.

Os aspirantes disporan dun prazo de dous (2) dias habiles, contados desde o seguinte 6 da publicaciéon da antedita
listaxe no taboleiro de anuncios do Concello de Boiro para presentar as reclamacions e emendas que estimen oportunas
en relacién coa baremacion.

Resoltas as posibles alegacions e emendas ou transcorrido o prazo sen terse presentado ningunha, o érgano de se-
leccién fara publicas no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web www.boiro.gal a listaxe definitiva de aspirantes
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que tiveran superado o0 proceso selectivo por orde da puntuacion obtida de maior a menor. Asi mesmo, esta relacion de
aprobado/s presentarase ao sefor alcalde coa proposta para a sua contratacion. O érgano de selecciéon non podera apro-
bar nin incluir na proposta de contratacién un nimero superior de aspirantes ao de prazas que se convocaran, resultando
nulo de pleno dereito calquera acordo que contravinese o disposto por esta norma.

Co obxecto de subscribir o correspondente contrato laboral, os/as aspirantes propostos/as, achegaran no prazo de
dous (2) dias habiles, contados a partir da publicacion da relacion definitiva dos aspirantes aprobados no taboleiro de
anuncios do Concello de Boiro, a seguinte documentacion:

a) Declaracion responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o acceso 6 emprego
publico.

b) Declaracion responsable de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da stia toma de posesion.

Os/as aspirantes que fagan valer a sta condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicién e igualmente deberan pre-
sentar certificado dos citados érganos ou da administracidon sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempeno das
tarefas e funciéns correspondentes.

Aportada a documentacién esixida nesta base e acreditados a totalidade dos requisitos, a Alcaldia ditara resolucion
de contratacién dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato laboral para o comezo da prestacion do
servizo no prazo que se lle indique.

7.°.-NORMAS FINAIS.

Primeira.—O 6rgano de seleccién queda facultado para resolver tédalas cuestions que puideran suscitarse durante
o desenvolvemento das probas ou na cualificacion e resolvera das mesmas, podendo adoptar cantas medidas estimen
oportunas para a debida orde de seleccion, asi coma os acordos precisos para a resolucién de cantos litixios se susciten
e cando a sua resolucién non este prevista nestas bases.

Segunda.—Debido & premura deste proceso selectivo, toda presentacion de instancias, alegacions e demais escritos
realizados via correo, deberan comunicarse via correo electrénico a direccion persoal@boiro.org co fin de realizar o percep-
tivo seguimento.

Terceira.—Para todo o non previsto nestas Bases, ou naquilo que as contradigan, sera de aplicacion supletoria o es-
tablecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, na Lei Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de Administracién Local de Galicia, na
Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, no Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e demais lexislacion vixente de aplicacion.

Cuarta.—Toédolos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso faranse publicos, a través da
paxina web do Concello de Boiro www.boiro.gal e no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

Quinta.—-Tédolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como da actuacion do 6rgano de seleccion,
poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspendera a prosecucién do proceso selectivo, salvo que asi o decida o érgano
convocante do mesmo.

Sexta.—Contra as presentes bases e a resolucién que as aproba, que pon fin a via administrativa, poderase interponer
RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo de Santiago de Compostela, no
prazo de dous meses (contado dende o dia seguinte 6 da publicaciéon da convocatoria).

Con caracter potestativo e previo, podera interpofier RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que adoptou o
acordo de aprobacién, no prazo dun mes (contado dende o dia seguinte 6 da publicacién da convocatoria). Neste caso non
se podera interpofie-lo recurso contencioso-administrativo ata que se resolva expresamente ou se produza a desestimacion
presunta do recurso de reposicion interposto. Neste Ultimo suposto, o prazo para a interposicién do recurso contencioso-
administrativo sera de seis meses contado dende o dia seguinte a aquel no que se produza a desestimacion presunta do
recurso de reposicion interposto.”
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ANEXO

1.-BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA DIRECTOR/A.

FUNCI()NS.—Encargarase da coordinacioén xeral do obradoiro de emprego, e dos medios humanos e materiais, sendo a
persoa responsable das relacions co exterior: Conselleria de Emprego e Igualdade, entidade promotora e empresariado.
Levara a cabo a xestidon e a supervision econémica do proxecto, asi como das actuacions e servizos que se desenvolvan no
mesmo. Asi mesmo coordinara e supervisara os aspectos técnicos e formativos do proxecto e do traballo administrativo, e
responsabilizarase de que se imparta a formacién en prevencion de riscos laborais.

A persoa candidata seleccionada tamén se encargara de impartir a formacién en materia de xestion empresarial, impar-
tira tamén o mddulo de iniciacién a informatica, asi como realizara tarefas de informacién, orientacion e insercién laboral.

Asi mesmo, levara a cabo funciéns tales como visita a empresas para captacion de ofertas de emprego, intermediacion
laboral, acompanamento na insercién laboral dende o inicio do programa de emprego, adestramento en habilidades para a
busca de emprego, asesoramento legal nas relacions laborais, busca de oportunidades de emprego, definicions de perfis
profesionais e realizar a difusién e estimulo de potenciais oportunidades de creacién de actividade entre os/as alumnos/
as traballadores/as.

En xeral estaré encargado do bo funcionamento do Obradoiro, concretamente: Elaborar, xunto co equipo docente, a
proposta do plan de actuacions.

Presentar ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Igualdade e ante o Concello de Boiro as memorias
periddicas e finais, os datos da xestion orzamentaria da execucion das obras, e a preparacién da informacién e documen-
tacion necesaria para a compra ou alugueiro de material ou maquinaria.

Coordinar a programacion didactica, de conformidade co plan formativo do proxecto e o certificado de profesionalidade.

Supervisar a formacién do alumnado-traballador/a e a labor educativa do persoal docente. Controlar o cumprimento
das obrigas de todo o persoal do obradoiro, asistencias, puntualidade, comportamento no posto de traballo; todo en con-
sonancia co regulamento de dereitos e deberes do alumnado.

Proponer, organizar e coordinar as actividades complementarias de caracter formativo do alumnado-traballador/a.

Velar polo cumprimento das normas de seguridade e saude no traballo, encargando ao resto do persoal docente e de
apoio o control directo do cumprimento de tales normas.

Resolucion de conflitos entre o persoal e o alumnado Supervision do cumprimento da medidas de PRL.
Encargarase da xustificacion final da subvencion.
Estarad encargado/a asi mesmo da elaboracién dos diplomas correspondentes.

Sera contratado/a a xornada completa.

REQUISITOS MIiNIMOS:
— Idade: ter 16 ou mais anos de idade e non exceder, de ser o caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.

— Titulacidn: estar en posesion ou en condicién de obter, na data de remate do prazo de admision de instancias, o
titulo universitario oficial de grao. Tamén poderan acceder a este corpo as persoas que estean en posesion das
titulacions de licenciatura, enxefaria, arquitectura ou equivalente.

Para os efectos desta convocatoria, o termo equivalente entenderase referido exclusivamente as titulaciéns que, como
consecuencia da implantacién de novos estudos adaptados as sucesivas reformas educativas, vifieron substituir as titula-
cions extinguidas.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan acreditar que estan en posesién da correspon-
dente validacion ou da credencial que acredite, se € o caso, a homologacion do titulo. Este requisito non sera de aplicacion
as persoas aspirantes que obtivesen o reconecemento da sua cualificacion profesional, no ambito das profesions regula-
das, ao abeiro das disposicions de dereito da Unidon Europea.

— Experiencia profesional: experiencia minima de 6 meses por conta allea en tarefas de direccion (grupo de cotiza-
cién 1).

— Requisitos linglisticos: Posuir un titulo acreditativo do nivel de coflecemento da lingua galega CELGA 4, equivalente
ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de conecemento da lingua galega.

— Outros requisitos: permiso de conducir B.
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ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempenar o posto de traballo obxecto da convocato-
ria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

VALORACION DO CURRICULUM

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:
— Doutoramento: 1.25 puntos.
— Master universitario, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto
— Posgrao, ata 100 horas:0,25 puntos; mais de 100 horas:0,50 puntos.

— Titulacién universitaria ou equivalente relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro: licenciatura ou
grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.

— Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o0 seu equivalente: 0.10 puntos.
— Titulo de técnico/ada rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.05 puntos.
Esta puntuaciéon é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulaciéon minima esixida unicamente se tera en consideracion para determinar a admision do/a aspirante. As titula-
ciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

— Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

— Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de oficios,

obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 3
puntos.

— Experiencia profesional en postos similares por conta allea, so se tera en conta os grupos de cotizacion 1 e 2.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta neste
apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 8 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas lectivas
valoraranse como segue:

— Cursos de 20 ata 49 horas lectivas: 0,10 por curso.

— Cursos de 50 ata 99 horas lectivas: 0,20 por curso.

— Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,30 puntos por curso.
Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos... non sera obxecto de puntuacion.
A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 3 puntos.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacion, unha vez sumadas as puntuacions
obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate sera de aplicacién os “Criterios para dirimir os posibles
empates entre puntuacions das persoas candidatas”.

TIPO DE CONTRATO, XORNADA E DURACION DO CONTRATO:

Tipo de contrato: por obra ou servizo para a execucion do obradoiro de emprego denominado “Obradoiro de Emprego
Xestion Forestal Torre de Goians Boiro”.

Xornada de traballo: tempo completo, de 40 horas semanais.
Duracién do proxecto: 9 meses.

Horario: de 7.30 a 15.30 horas, de luns a venres.
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DOCUMENTACION:

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificativo valido en vigor sempre que sexan
convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica: a titulacién académica, que se
xustificara co correspondente titulo académico oficial.

O apartado de formacioén acreditarase coa presentacion de titulaciéns, certificacions de asistencia ou diplomas ex-
pedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou impartidas por universidades e centros de
formacién publicos, administraciéns publicas, escolas oficiais da administracion publica, colexios oficiais ou incluidos nos
plans de formacién continua. Deben constar o ndmero de horas, as datas de celebracion e os contidos impartidos. No caso
de que se participara en varias accions formativas sobre a mesma materia, seran excluidas as de duracion inferior.

A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v’ Traballo por conta allea: Seréd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administracién da Se-
guridade Social, que se acompanara de copia de contratos, némina, certificado de empresa ou outro documento
onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non
figuren no informe de vida laboral

v Traballadores auténomos: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administracién da Segu-
ridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente
e descricion da actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en
dereito no que consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe
de vida laboral

2.-BAREMO PARA A SELECCION DE MESTRES DE OBRADOIRO.

FUNCIONS.-As persoas candidatas seleccionadas encargarase de impartir a educacién correspondente ao seu oficio
e de actuar como mestre da sua especialidade nas actuaciéns que se leven a cabo como practica profesional dos/as
alumnos/as traballadores/as.

Seran contratados a xornada completa:
1 mestre para a especialidade de actividades auxiliares en conservacién e mellora de montes ( AGARO309).
1 mestre para a especialidade de repoboacidns forestais e tratamentos silvicolas (AGAR0208).

— Elaborar, xunto co/a director/a, a programacion didactica das respectivas areas ou médulos formativos do certifi-
cado de profesionalidade.

— Desenvolver, cumprir e impartir o programa formativo na aula e nas obras a executar, incluindo a preparacion previa
dos contidos teérico-practicos a impartir e a realizaciéon das actividades relacionadas cos contidos.

— Responsabilizaranse da aprendizaxe do alumnado-traballador/a, de todas as normas en xeral, do regulamento de
réxime interno e das normas de seguridade e saulide en particular.

— Controlaran a asistencia, puntualidade, actitude e rendemento do alumnado-traballador/a, notificando & direccion
do obradoiro das incidencias que se produzan.

— Responsabilizaranse do mantemento, conservacién e custodia dos materiais, ferramentas e maquinaria que lles
sexan asignados, asi como a organizacion da aula-taller e espazos de execucion dos traballos.

— Cursaran a direccién do obradoiro as solicitudes de compra de materiais, ferramentas e maquinaria necesarios
para o normal desenvolvemento da sua actividade.

— Contribuiran a orientacién profesional e laboral do alumnado traballador/a.

— Apoiaran a direccién do obradoiro en todo o necesario para o desenvolvemento deste e na xustificacion final.
REQUISITOS MINIMOS:

— Idade: ter 16 ou mais anos de idade.

— Requisitos linguisticos: posuir un titulo acreditativo do nivel de conecemento da lingua galega CELGA 4, equivalente
ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofnecemento da lingua galega.

— Outros requisitos: permiso de conducir B.

— Prescriciéon do mestre para a especialidade de Actividades auxiliares en conservacién e mellora de montes
(AGARO309), establecida no RD 682/2011, do 13 de maio:
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TITULACION REQUIRIDA EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUIRIDA

CON ACREDITACION SEN ACREDITACION

- Licenciado, enxefieiro, arquitecto ou o titulo de grao correspondente ou outros titulos equivalentes.

- Diplomado, enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou o titulo de grao correspondente ou outros titulos equivalentes.
- . ; - : . 1 ANO 3 ANOS

- Técnico e Técnico Superior da familia profesional de Agraria.

- Certificados de profesionalidade de nivel 2 e 3 da area profesional de Forestal da familia profesional de Agraria.

— Prescricién do mestre para a especialidade de repoboacions forestais e tratamentos silvicolas (AGAR0208), esta-
blecida no RD 682/2011, do 13 de maio:

TITULACION REQUIRIDA EXPERIENCIA PROFESIONAL REQUIRIDA

CON ACREDITACION SEN ACREDITACION

- Licenciado, enxefieiro, arquitecto ou o titulo de grao correspondente ou outros titulos equivalentes.

- Diplomado, enxefieiro técnico, arquitecto técnico ou o titulo de grao correspondente ou outros titulos equivalentes
- ) . . - 1ANO 3 ANOS

-Técnico Superior da familia profesional de Agraria.

- Certificados de profesionalidade de nivel 3 da drea profesional de Forestal da familia profesional de Agraria

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempenar o posto de traballo obxecto da convocato-
ria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:
— Doutoramento: 1.25 puntos.
— Master universitario, ata 500 horas: 0.75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.
— Posgrado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas:0,50 puntos.
— Titulacion universitaria: licenciatura ou grao, 1.5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
— Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0.10 puntos.
— Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou 0 seu equivalente: 0.05 puntos.

Esta puntuaciéon é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos.

A titulacion minima esixida unicamente se tera en consideraciéon para determinar a admisién do aspirante. As titula-
ciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

— Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

— Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de oficios,

obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 3
puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta neste
apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional é de 8 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas lectivas
valoraranse como segue:

— Cursos de 20 ata 99 horas lectivas: 0,10 por curso.
— Cursos de 50 ata 99 horas lectivas: 0,20 por curso.
— Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,30 puntos por curso.
Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.

A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos... non sera obxecto de puntuacion.
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A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.
Cursos de formacion:
— Curso de especializacion docente (100 horas): 0,50 puntos.
— Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos.
— Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto.
— Curso de C.A.R ou equivalente (master en secuntaria): 1 punto.
— Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto.
A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacién é de 1 punto.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas serdn as que obtefian a maior puntuacioén, unha vez sumadas as puntuacions
obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate sera de aplicacién os “Criterios para dirimir os posibles
empates entre puntuacions das persoas candidatas”.

TIPO DE CONTRATO, XORNADA E DURACION DO CONTRATO:

Tipo de contrato: por obra ou servizo para a execucion do Obradoiro de emprego denominado “Obradoiro de Emprego
Xestion Forestal Torre de Goians Boiro”.

Xornada de traballo: tempo completo, de 40 horas semanais.
Duracién do proxecto: 9 meses

Horario: de 7.30 a 15.30 horas, de luns a venres.
DOCUMENTACION:

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificativo valido en vigor sempre que sexan
convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica: A titulacién académica, que se
xustificara co correspondente titulo académico oficial.

O apartado de formacioén acreditarase coa presentacion de titulaciéns, certificacions de asistencia ou diplomas ex-
pedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou impartidas por universidades e centros de
formacién publicos, administracions publicas, escolas oficiais da administracién publica, colexios oficiais ou incluidos nos
plans de formacién continua. Deben constar o ndmero de horas, as datas de celebracion e os contidos impartidos. No caso
de que se participara en varias accions formativas sobre a mesma materia, seran excluidas as de duracion inferior.

A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v" Traballo por conta allea: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administracién da Se-
guridade Social, que se acompanara de copia de contratos, némina, certificado de empresa ou outro documento
onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non
figuren no informe de vida laboral

v Traballadores auténomos: Serd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administracién da Segu-
ridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente
e descricion da actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en

dereito no que consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe
de vida laboral

3.-BAREMO PARA A SELECCION DUN/HA TITOR/A E MESTRE DE EDUCACION BASICA.
FUNCIONS:

Realizara labores de titoria do alumnado e coordinara todas as acciéns formativas do obradoiro cos docentes. Asi
mesmo, encargarase da preparacion do alumnado traballador, non conte coa titulacién, para a obtencion do titulo de ESO.

Debera ter experiencia profesional docente relacionada coa imparticion de materias desta titulacién académica.

— Impartir o contido formativo relacionado cos ambitos cientifico, comunicacién e social, en coordinacién co resto do
persoal docente do proxecto.

— Elaborar o material didactico a entregar ao alumnado, asi como solicitar o material e o equipamento necesarios
para impartir a formacion.
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— Elaborar a planificacion didactica e metodoloxia a utilizar, asi como as probas de avaliacion, de ser o caso.

— Avaliacion da accion formativa ao longo do desenvolvemento da mesma, e deteccion de non conformidades;
ademais da redaccién das actas e exames

— Elaboracion e preparacion da documentacion facilitada pola direccion.
— Seguimento do alumnado e titorias individuais ou grupais co alumnado.

— Apoiara a direccién do obradoiro en todo o necesario para o desenvolvemento deste, para a realizacion dos diplo-
mas e na xustificacién final.

— Impartird os médulos de Sensibilizacion Ambiental, Sensibilizacién en Igualdade de Xénero e Orientacion laboral,
informacién profesional e asesoramento.

REQUISITOS MINIMOS:
— ldade: ter 16 ou mais anos de idade e non exceder, de ser 0 caso, a idade maxima de xubilacién forzosa.
— Titulacion: titulacién universitaria de licenciatura ou grao en pedagoxia, psicopedagoxia ou psicoloxia.

— Experiencia profesional: experiencia minima de 6 meses por conta allea en tarefas de titoria e/ou docencia (grupos
de cotizacién 1, 2 e 3).

— Requisitos linglisticos: posuir un titulo acreditativo do nivel de cofiecemento da lingua galega CELGA 4, equivalente
ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de conecemento da lingua galega.

ENTREVISTA:

Na que se valoraran as aptitudes e capacidades persoais para desempenar o posto de traballo obxecto da convocato-
ria. Puntuarase ata un maximo de 7 puntos.

VALORACION DO CURRICULUM:

Titulacion académica relacionada coa que se oferte a mais axeitada ao obradoiro:
— Doutoramento: 1,25 puntos.
— Master universitario, ata 500 horas: 0,75 puntos; mais de 500 horas: 1 punto.
— Posgrado, ata 100 horas: 0,25 puntos; mais de 100 horas: 0,50 puntos.
— Titulacion universitaria: licenciatura ou grao, 1,5 puntos; diplomatura universitaria, 1 punto.
— Titulo de técnico/a superior da rama correspondente, ou o seu equivalente: 0,10 puntos.
— Titulo de técnico/a da rama correspondente, ou o0 seu equivalente: 0,05 puntos.

Esta puntuaciéon é acumulable, sendo a maxima posible 2 puntos. A titulacion minima esixida unicamente terase

en consideracion para determinar a admisién do aspirante. As titulaciéns avaliables tefien que estar relacionadas coas
funciéns a desenvolver.

Experiencia profesional:

— Experiencia profesional en postos similares desenvolvidos en escolas obradoiro, casas de oficios, obradoiros de
emprego ou formacién ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 5 puntos.

— Experiencia profesional en postos similares adquirida féra do ambito das escolas obradoiro, casas de oficios,

obradoiros de emprego ou formacion ocupacional: 0,50 puntos por cada 6 meses traballados ata un maximo de 3
puntos.

No caso de requirirse experiencia profesional minima para o acceso ao proceso, terase unicamente en conta neste
apartado o tempo que exceda do tomado en conta para o anterior.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de experiencia profesional € de 8 puntos.

Cursos realizados:

Os cursos relacionados coas funciéns a desenvolver, sempre que tiveran unha duracién minima de 20 horas lectivas
valoraranse como segue:

Cursos de 20 ata 99 horas lectivas: 0,10 por curso.
Cursos de 50 ata 99 horas lectivas: 0,20 por curso.
Cursos de 100 ou mais horas lectivas; 0,30 puntos por curso.

Aqueles cursos nos que non se especifica o nimero de horas non se valoraran.
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A asistencia a xornadas, simposios, conferencias, congresos,... non sera obxecto de puntuacion.
A puntuaciéon maxima que se pode acadar no apartado de cursos é de 2 puntos.

Cursos de formacion:

Curso de especializacién docente (100 horas): 0,50 puntos.

Curso de metodoloxia didactica (150 horas): 0,75 puntos.

Curso de formador de formadores (400 horas): 1 punto.

Curso de C.A.R (master en secundaria): 1 punto

Curso de Docencia da Formacién Profesional para o Emprego (SSCE0110): 1 punto.

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de cursos de formacion é de 1 punto.

Puntuacion final:

As persoas candidatas seleccionadas seran as que obtefian a maior puntuacioén, unha vez sumadas as puntuacions

obtidas pola entrevista e o curriculo persoal. No caso de empate sera de aplicacion os “Criterios para dirimir os posibles
empates entre puntuaciéns das persoas candidatas”.

TIPO DE CONTRATO, XORNADA E DURACION DO CONTRATO:

Tipo de contrato: por obra ou servizo para a execucion do obradoiro de emprego denominado “Obradoiro de Emprego
Xestion Forestal Torre de Goians Boiro”.

Xornada de traballo: tempo parcial, de 28 horas semanais.

Duracién do proxecto: 9 meses.

Horario: a determinar 5,60 horas, entre as 7.30 e as 15.30 horas, de luns a venres.
DOCUMENTACION:

As persoas aspirantes deberan acudir provistas de DNI ou documento identificativo valido en vigor sempre que sexan
convocadas para cada fase do proceso.

Para acreditar os méritos sera necesario presentar a documentacion segundo se indica:
A titulacién académica, que se xustificara co correspondente titulo académico oficial.

O apartado de formacion acreditarase coa presentacion de titulaciéns, certificacidbns de asistencia ou diplomas ex-
pedidas polo organismo ou centro correspondente; deben ser outorgadas ou impartidas por universidades e centros de
formacién publicos, administracions publicas, escolas oficiais da administracién publica, colexios oficiais ou incluidos nos
plans de formacién continua. Deben constar o ndmero de horas, as datas de celebracion e os contidos impartidos. No caso
de que se participara en varias accions formativas sobre a mesma materia, seran excluidas as de duracién inferior.

A experiencia profesional, que debera xustificarse:

v’ Traballo por conta allea: Seréd necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administracién da Se-
guridade Social, que se acompanara de copia de contratos, némina, certificado de empresa ou outro documento

onde se especifique a categoria profesional e o tempo traballado. Non se tefien en conta as experiencias que non
figuren no informe de vida laboral

v Traballadores auténomos: Sera necesario presentar informe de vida laboral expedido pola Administracién da Segu-
ridade Social no que se especifiquen os periodos de alta na Seguridade Social no réxime especial correspondente
e descricién da actividade desenvolvida, asi como a alta no IAE (actualizada). Ademais, xustificarase o traballo
efectivo no periodo de alta na SS coa presentacion de facturas, libros de contas ou calquera outro medio valido en

dereito no que consten os servizos prestados. Non se tefien en conta as experiencias que non figuren no informe
de vida laboral.
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PROCEDEMENTO CODIGO DO DOCUMENTO
PROCEDEMENTO
INSCRICION PROCESO SELECTIVO DIRECTOR/A DO 5318/2021 SOLICITUDE
“OBRADOIRO DE EMPREGO
SOLICITANTE
DNI NOME E APELIDOS
DATA NACEMENTO LOCALIDADE NACEMENTO PROVINCIA

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION
TELEFONO RUA/ N°

MUNICIPIO PROVINCIA CORREO ELECTRONICO

A PERSOA SOLICITANTE DECLARA QUE:

1 Compre os requisitos sinalados na base 32 e Anexo das que rexen este proceso selectivo de persoal docente e
directivo do “Obradoiro de Emprego Xestion Forestal Torre de Goians Boiro”.

SOLICITA

Participar nas probas selectivas as que se refire a presente solicitude e, asemade, se achega a seguinte
documentacioén:

o DNI, NIE ou pasaporte.

o Titulacion e documentacion que acredite o cumprimento dos requisitos especificos establecidos
nestas bases

o Titulo CELGA 4 ou equivalente homologado.

o Certificado de discapacidade (no seu caso), asi coma solicitude de adaptacién de tempos e medios.

o Documentos acreditativos dos méritos a valorar no presente proceso de seleccidén xunto o escrito de
autobaremacion detallado da persoa aspirante con arranxo 6s criterios de puntuacion establecidos nas
presentes bases. Dita documentacion debera ir ordenada segundo a orde en que se citen os méritos de
autobaremacion. Aqueles méritos non acreditados non seran valorados.

Boiro, de de 20
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Mércores, 29 de setembro de 2021 [Numero 186] Miércoles, 29 de septiembre de 2021
PROCEDEMENTO CcODIGO DO DOCUMENTO
PROCEDEMENTO
INSCRICION PROCESO SELECTIVO MESTRE ACTIVIDADES 5425/2021 SOLICITUDE
AUXILIARES EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES
(AGARO0309) “OBRADOIRO DE EMPREGO

SOLICITANTE
DNI NOME E APELIDOS
DATA NACEMENTO LOCALIDADE NACEMENTO PROVINCIA

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION
TELEFONO RUA/ N°

MUNICIPIO PROVINCIA CORREO ELECTRONICO

A PERSOA SOLICITANTE DECLARA QUE:

[0 Compre os requisitos sinalados na base 32 e Anexo das que rexen este proceso selectivo de persoal docente e
directivo do “Obradoiro de Emprego Xestion Forestal Torre de Goians Boiro”.

SOLICITA

Participar nas probas selectivas as que se refire a presente solicitude e, asemade, se achega a seguinte
documentacion:

o DNI, NIE ou pasaporte.

o Titulacion e documentacion que acredite o cumprimento dos requisitos especificos establecidos
nestas bases

o Titulo CELGA 4 ou equivalente homologado.

o Certificado de discapacidade (no seu caso), asi coma solicitude de adaptacion de tempos e medios.

o Documentos acreditativos dos méritos a valorar no presente proceso de seleccion xunto o escrito de
autobaremacion detallado da persoa aspirante con arranxo 6s criterios de puntuacion establecidos nas
presentes bases. Dita documentacion debera ir ordenada segundo a orde en que se citen os méritos de
autobaremacion. Aqueles méritos non acreditados non seran valorados.

Boiro, de de 20
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Mércores, 29 de setembro de 2021 [Numero 186] Miércoles, 29 de septiembre de 2021
PROCEDEMENTO CODIGO DO DOCUMENTO
PROCEDEMENTO
INSCRICION PROCESO SELECTIVO MESTRE . 5426/2021 SOLICITUDE
REPOBOACIONS FORESTAIS E TRATAMENTOS SILVICOLAS
(AGAR0208) “OBRADOIRO DE EMPREGO

SOLICITANTE
DNI NOME E APELIDOS
DATA NACEMENTO LOCALIDADE NACEMENTO PROVINCIA

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION
TELEFONO RUA/ N°

MUNICIPIO PROVINCIA CORREO ELECTRONICO

A PERSOA SOLICITANTE DECLARA QUE:

1 Compre os requisitos sinalados na base 32 e Anexo das que rexen este proceso selectivo de persoal docente e
directivo do “Obradoiro de Emprego Xestion Forestal Torre de Goians Boiro”.

SOLICITA

Participar nas probas selectivas as que se refire a presente solicitude e, asemade, se achega a seguinte
documentacion:

o DNI, NIE ou pasaporte.

o Titulacion e documentacion que acredite o cumprimento dos requisitos especificos establecidos
nestas bases

o Titulo CELGA 4 ou equivalente homologado.

o Certificado de discapacidade (no seu caso), asi coma solicitude de adaptaciéon de tempos e medios.

o Documentos acreditativos dos méritos a valorar no presente proceso de seleccidén xunto o escrito de
autobaremacion detallado da persoa aspirante con arranxo 6s criterios de puntuacion establecidos nas
presentes bases. Dita documentacién debera ir ordenada segundo a orde en que se citen os méritos de
autobaremacion. Aqueles méritos non acreditados non seran valorados.

Boiro, de de 20
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Mércores, 29 de setembro de 2021 [Numero 186] Miércoles, 29 de septiembre de 2021
PROCEDEMENTO CcODIGO DO DOCUMENTO
PROCEDEMENTO
INSCRICION PROCESO SELECTIVO TITOR/A “OBRADOIRO DE 5427/2021 SOLICITUDE
EMPREGO
SOLICITANTE
DNI NOME E APELIDOS
DATA NACEMENTO LOCALIDADE NACEMENTO PROVINCIA

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION
TELEFONO RUA/ Ne

MUNICIPIO PROVINCIA CORREO ELECTRONICO

A PERSOA SOLICITANTE DECLARA QUE:

[0 Compre os requisitos sinalados na base 32 e Anexo das que rexen este proceso selectivo de persoal docente e
directivo do “Obradoiro de Emprego Xestion Forestal Torre de Goians Boiro”.

SOLICITA

Participar nas probas selectivas as que se refire a presente solicitude e, asemade, se achega a seguinte
documentacion:

o DNI, NIE ou pasaporte.

o Titulacion e documentacidon que acredite o cumprimento dos requisitos especificos establecidos
nestas bases

o Titulo CELGA 4 ou equivalente homologado.

o Certificado de discapacidade (no seu caso), asi coma solicitude de adaptacién de tempos e medios.

o Documentos acreditativos dos méritos a valorar no presente proceso de seleccion xunto o escrito de
autobaremacion detallado da persoa aspirante con arranxo s criterios de puntuacion establecidos nas
presentes bases. Dita documentacion debera ir ordenada segundo a orde en que se citen os méritos de
autobaremacion. Aqueles méritos non acreditados non seran valorados.

Boiro, de de 20 “

Boiro, 23 de setembro de 2021.
JOSE RAMON ROMERO GARCIA
ALCALDE-PRESIDENTE
2021/7015
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